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У 2017-2018 навчальному році основні завдання роботи школи були направлені на виконання положень Національної доктрини розвитку освіти України, Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”

1.Кадрове забезпечення
У школі 15 класів, в яких навчається 357 учнів. Працює 29 педагогічних працівника, із них: 
· старший учитель – 7
· вчитель методист - 2

· вчителів вищої категорії –  17
· учителів І категорії – 3 

· учителів ІІ категорії – 4 

· спеціалістів – 4 

· провідний бібліотекар – 1
· значок  відмінник освіти – 2. 

2.Атестація педагогічних працівників у 2017– 2018 н.р.

        Атестація педагогічних працівників 2017-2018 н.р. року проводилася згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників зі змінами і доповненнями  відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України №1473 від 20.12.2011 року «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого  у Міністерстві юстиції України 10.01.2012 за № 14/20327  та планом заходів з проведення атестації вчителів школи.

         У 2017-2018 н.р. у Кременчуцькій ЗОШ №27 атестувалося 4 педагогічних працівника. Під час  проведення атестації було:

-організовано виступи учителів, які атестуються, на засіданнях 

методичних об’єднань, педрадах, що проводилися протягом року;

-здійснено комплексну оцінку рівня кваліфікації, педагогічної діяльності працівників, які атестуються.

         Необхідно відзначити , що всі  педагогічні працівники, які  атестувалися, брали активну участь у шкільних та  міських  науково-методичних, виховних  заходах, працювали сумлінно та творчо.

 Рішення атестаційної комісії Кременчуцької ЗОШ №27 (протокол №4 від 21.03.2018р.:

 Встановили кваліфікаційнійну категорію «спеціаліст»,11 тарифний розряд:

- Шукруті Тетяні Анатоліївні, вихователю ГПД.     
Встановили кваліфікаційнійну категорію «спеціаліст першої категорії»:

- Сироті Світлані Володимирівні, вчителю початкових класів;

Атестаційна комісія Кременчуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 27 порушула  клопотання перед атестаційною комісією ІІ рівня про підтвердження  відповідністі раніше присвоєній кваліфікаційній категорії спеціаліст вищої категорії  вчителям Падусенко Аллі Костянтинівні, вчителю початкових класів, Нікітенко Ользі Олексіївні, вчителю англійської мови та звання «вчитель - методист» Нікітенко Ользі Олексіївні.
Атестаційна комісія ІІ півня при Департаменті освіти  задовольнила вищевказані клопотання.
3.Методична робота

Науково - методична робота з педагогічними кадрами ЗОШ № 27 організована відповідно до Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» , Національної доктрини розвитку освіти, затвердженою Указом Президента України від 17 квітня 2002 року № 347/2002, Концепції загальної середньої освіти (12-річна школа), затвердженою постановою Колегії Міністерства освіти і науки України та Президії Академії педагогічних наук України від 22.11. 2001 року №12/5-2, Рекомендацій щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти  (Лист МОН України від 08.07.2008року №1/9-319, Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти « Нова Українська школа» на період до 2019 р., схваленою розпорядженням від 14.12. 2016р. № 988-р.  

  
 Згідно з  планом роботи школи на 2017-2018 н.р. педагогічний колектив школи працював другий  рік над методичною проблемою «Компетентнісний підхід до навчання  як засіб освіти через впровадження нових педагогічних та інформаційно – комунікаційних технологій». Розроблений план роботи школи на 5 років щодо роботи колективу над  цією проблемою. Вся методична робота проводилась  згідно з планом роботи школи, планом методичної роботи та планом роботи методичної ради.

  
В наказі №  172  о/д від 08.09.2017р. «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами на 2017-2018 н.р.»  відображені основні напрямки методичної роботи на рік. В школі створені 6 методичних об’єднань:

·  вчителів початкової школи ( керівник Соловйова В. М. );

·  вчителів математики, фізики, астрономії, економіки ( керівник Жукова С. В.)

·  вчителів гуманітарного циклу, історії, англійської мови ( керівник Лупеченкова В. І. );

·  вчителів біології, хімії, основ здоров’я  ( керівник Єгорова С. Л. );

· вчителів фізичної культури, образотворчого мистецтва, креслення, музики ( керівник Чернишова І. В. )

· класних керівників 5-х-11-х класів ( керівник Головаш Я. В. ) 

Методичну роботу очолює методична рада у складі 7 педагогів. На засіданнях методичної ради розглядались питання:

  
-  організація роботи над методичною темою;


-  стан впровадження вчителями перспективного досвіду роботи;

-  робота з молодими спеціалістами;


-  підсумки проведення предметних олімпіад;


-  підсумки курсової перепідготовки вчителів;


-  організація роботи творчої групи;

 
-  підсумки атестації педагогічних кадрів;


-  творчі звіти керівників методичних  об’єднань;


-  підсумки проведення декади педагогічної майстерності та інших методичних заходів

Згідно з річним планом роботи школи проводились засідання методичних семінарів. Тематика семінарів відповідає методичній проблемі, над якою працює школа. 

Важливе значення у роботі над науково – методичною проблемою відіграє педагогічна рада, на якій розглядаються питання, аналізується роль методичної роботи по впровадженню інноваційних технологій, надається вчителям можливість поділитися здобутками й надбаннями з даного питання.   На кожному засіданні педради,  методичних семінарах впроваджуються комп’ютерні презентації з питань новітніх освітніх технологій. Кожне методичне об’єднання систематизує досвід роботи своїх вчителів та висвітлює  їх на педрадах. 

 
Згідно з планом методичної роботи школи на протязі навчального року були проведені такі заходи :

· діагностика вчителів щодо методичної роботи та освітніх технологій;

· проведені 3 засідання методичної ради;

· проведені 3  методичних семінарів;

· працювали 6 методичних об’єднань;

· проведені творчі звіти вчителів, що атестуються;

· методичний тиждень початкової школи;

· методичний тиждень;

· науково- практична конференція;

· декада педагогічної майстерності вчителів школи.

 -проведено засідання педагогічної ради 

         -проведені методичні семінари :

   2.1.  Типи уроків та форми їх проведення згідно з сучасними вимогами.

   2.2. Інноваційні технології в діяльності педагогічного колективу ЗОШ №27 це:  

     -  спланована робота колективу на наступні 5 років з вивчення та впровадження методичної теми в практику роботи колективу.

    -  спланована робота методичної ради згідно з впровадженням нової методичної теми. 

    -  згідно з графіком атестації педагогічних кадрів  проводилась робота по вивченню стилю роботи вчителів:

    1. Нікітенко О. О. 

    2. Падусенко А. К. 

    3. Сироти С. В. 

    4. Шукрути Т.А. 

       -  підвищилась  професійна кваліфікація вчителів.

 
З метою вивчення методичної, психологічної  підготовленості вчителів в школі здійснено діагностування та педагогічний моніторинг з метою збирання матеріалів про кожного вчителя. Організація  науково – методичної роботи на діагностичній основі дає змогу: ознайомитися з рівнем методичної роботи, виявити та з’ясувати , які форми науково- методичної роботи найдоцільніші для кожного вчителя, забезпечити високу результативність педагогічної праці. 

 
За перший семестр в школі проведені такі методичні заходи : 

· організована робота 6 –ти методичних об’єднань ( керівники Соловйова В. М., Жукова С. В., Лупеченкова В. І., Єгорова С. Л., Чернишова І. В., Головаш Я. В.  ) , проведено 2 засіданні згідно з планом роботи  та діагностування вчителів;

· організована робота творчих груп ( керівник Турбай О. Б. , Падусенко А. К., Грабчак А. П., Самотуга Л. О. ), проведено 2 засіданні , проведений відкриті уроки вчителями початкових класів Кузмичової О. О.,

 Сироти С. В. 

·  організовано вивчення системи роботи вчителів , що атестуються : 

Нікітенко О. О., Падусенко А. К., Сироти С. В., Шукрути Т. А. 

· проведені відкриті уроки  вчителями Чернишовою І. В.  з образотворчого навчання в 6 кл. 

· проведений виховний захід  вчителем Падусенко А. К.  в 1-А кл.  

· проведений відкритий урок   вчителем Князєвою І. Ю. в 7-Б кл. 

· проведений відкритий  урок з хімії вчителем Олефіренко Н. В. в 10 кл. 

· проведений відкритий  позакласний захід – екологічний марафон в 10 кл. вчителем Головаш Я. В. 

· проведений  відкритий урок з української мови в 4-Б кл. вчителем Сиротою С. В. 

· проведений відкритий урок з англійської мови в 10 кл. вчителем Нікітенко О. О. 

· проведений відкритий урок в 2 кл.з української мови вчителем Кузмичовою О. О. 

· проведений  відкритий позакласний захід в 4-Б кл. «Козацькі розваги» вчителем Проскурнею Т. В. 

· До дня української писемності проведений відкритий позакласний захід 

«Українська писемність» провела вчитель української мови та літератури Головаш Я. В.  

За другий семестр в школі проведені такі методичні заходи : 

· тиждень англійської мови згідно плану роботи школи ( вчителі Таран І. О., Нікітенко О. О. ) ;

· тиждень географії ( вчитель Шутов Д.О.):

· проведений відкритий урок вчителем – методистом Нікітенко О. О. з англійської мови в у10 класі;

· проведені відкриті уроки вчителями математики Жуковою С. В., Турбай О. Б., Ротко М. С. ;

· проведений відкритий урок з основ здоров’я вчителем Єгоровою С. Л. 

Планується робота  з підвищення методичного рівня роботи вчителів та здійснюється на діагностичній основі та глибокого аналізу стану вивчення навчально – виховного процесу. В школі розроблена діагностична карта для вчителів, що включає питання впровадження вчителями сучасних технологій, методик навчання з висновками вчителів про методику викладання. 

Створюються умови для професійного вдосконалення та творчого росту вчителів: 

1.Вчитель біології Єгорова С. Л. була керівником наукової роботи учениці 9 кл. Беляєвої А.  ( II місце).

2.Учні школи вибороли 9 призових місць, а саме: математика - 6 клас – Амірова Марія, 7 клас –Лактіонов Юрій –  ІІІ місце – вчитель Жукова Світлана Вячеславівна, екологія - 11 клас –Левін Владислав –   ІІІ місце –  вчитель Єгорова Світлана Леонідівна, біологія -9 клас –Бєляєва Анастасія –   ІІІ місце –вчитель Єгорова Світлана Леонідівна,  хімія -9 клас –– Бєляєва Анастасія – ІІІ місце, 7клас – Лактіонов Юрій – ІІ місце –вчитель Олефіренко Надія Вікторівна, російська мова -9 клас –Бєляєва Анастасія– ІІІ місце – вчитель Самотуга Людмила Олександрівна, 11 клас –Бобло Анжеліка– ІІІ місце – вчитель Грабчак Алла Павлівна, фізика- 7  клас –Лактіонов Юрій – ІІ місце – вчитель Ротко Максим Сергійович.
3. Підвищила кваліфікаційну категорію вчитель Сирота С. В., вихователь ГПД Шукрута Т.А. 

     В школі працюють вчителі, педагогічна культура яких поєднує в собі високий рівень професійної майстерності:

1.Звання «Вчитель – методист» мають вчителі: Телешун Л. П., Нікітенко О. О.

2. Значок «Відмінник освіти» мають вчителі: Телешун Л. П., Таран І. О.

3. Звання « Старший учитель» мають вчителі: Князєва І. Ю., Самотуга Л. О., Грабчак А. П., Олефіренко Н. В., Турбай О. Б., Чернишова І. В.. Русакова Т. Е. 

4. Створена картотека досвіду роботи вчителів: Телешун Л. П., Князєвої І. Ю., Турбай О. Б.,Олефіренко Н. В., Нікітенко О. О., Грабчак А. П., Самотуги Л. О., Падусенко А. К., Русакової Т. Е., Соловйова В. М., Головаш Я. В.,   Таран І. О., Жукової С. В.

У першому семестрі пройшли предметні тижні:

   1. Тиждень історії ( виданий наказ по школі), підведені підсумки . Активну участь прийняли учні в проведені : історичних вікторин, брейн – рингів, історичних марафонів, турнірів. Учні 5-х-11-х класів прийняли участь в проведені всіх заходів. Визнані кращі знавці історії : Кац Тимур,  Чайка О., ЩрамкоГ., Зайков А., Котов В., Змага В., Соїн Д. Їм вручені грамоти. Вчителю Шутову Д. О. винесена подяка. 

2. Тиждень  математики ( виданий наказ по школі), підведені підсумки . Активну участь прийняли учні 5-х-11-х класів. Були проведені :  математичні турніри, брейн – ринг в 5-А кл., турніри між учнями 7-Б кл., математичні змагання між учнями 8-А і 8-Б кл. Проводили вчителі Жукова С. В., Ротко М. С., Турбай О. Б. Вчителям винесена подяка. 

3. Тиждень трудового навчання ( виданий наказ по школі), підведені підсумки . Активну участь прийняли учні 5-х-9-х класів. Вчитель Чернишова І. В. провела такі заходи :  конкурс малюнків, конкурс творчих робіт « Декоративно – прикладне мистецтво», конкурс проектів « Українські обереги», брейн – ринг «Кращий знавець» між 7-А і 7-Б кл., випущено 4 стінних газети.  Учні нагороджені грамотами. Вчителю Чернишовій І. В. винесена подяка. 

4.  Методичний тиждень початкової школи. Виданий наказ по школі, підведені підсумки. В тижні прийняли участь учні 1-х-4-х класів. Проведені : конкурси малюнків « Я люблю Україну», конкурс читців «Моя Україна» серед учнів 1-х-4-х класів, турнір ерудитів 2-х-4-х класів. Переможцям вручені грамоти.

5. Місячник фізичної культури та спорту. Виданий наказ по школі, підведені підсумки місячника. Проведені : спортивні змагання з футболу, баскетболу, легкої атлетики, настольного тенісу, шахмат. Проведений День здоров’я .

Підведені підсумки , вручені грамоти переможцям.  

У другому семестрі пройшли такі предметні заходи :

1. Тиждень географії ( виданий наказ по школі), підведені підсумки тижня. активну участь прийняли учні 6-х-11-х класів. Вчитель Шутов Д.О. розробив вікторини, брейн- ринги на кращого знавця географії. 

2. Тиждень англійської мови для учнів 5-х-11-х класів . Виданий наказ по школі , підведені підсумки, випущені листівки. Вручені грамоти кращим учням. 

3. Тиждень російської мови та літератури , виданий наказ по школі, підведені підсумки тижня. Вчителі Самотуга Л. О., Грабчак А. П. провели читання, вікторини, конкурси, визначили  кращих учнів. 

 Проведені методичні заходи з метою підвищення професійної майстерності вчителів :

1. Проведена педагогічна олімпіада для вчителів школи . В ній прийняли участь вчителі :

   1. Чернишова І. В. – вчитель образотворчого мистецтва

  2. Лупеченкова В. І. – вчитель української мови та літератури

  3. Шутов Дмитро Олександрович – вчитель історії та права

 4. Ротко М. С. – вчитель фізики

 5. Падусенко А. К. – вчитель початкових класів

 6. Волошина О. О. – вчитель початкових класів

Вчителі пройшли 3 етапи олімпіади: провели відкриті уроки, відповіли та тестові питання з методики викладання предметів, пройшли психологічний тренінг. Переможцем стала вчитель Чернишова І. В. 

2. Проведений тиждень педагогічної майстерності . У ньому прийняли участь вчителі : 

 1. Князєва І. Ю. – вчитель біології 

 2. Олефіренко Н. В. – вчитель хімії 

3. Падусенко А. К. – вчитель початкових класів

4. Чернишова І. В. – вчитель образотворчого мистецтва

5. Головаш Я. В. – вчитель української мови та літератури 

6. Сирота С. В. – вчитель початкових класів

7. Кузмичова О. О. – вчитель початкових класів 

8. Нікітенко О. О. – вчитель англійської мови 

За наслідками тижня педагогічної майстерності виданий наказ по школі, підведені підсумки тижня.

Згідно плану методичної роботи пройшли читання про педагогічну спадщину В. О. Сухомлинського, розроблені рекомендації. 


Основними формами методичної роботи є такі :

· індивідуальні форми роботи (наставництво, консультації, самоосвіта, методична допомога);

· колективні форми роботи (педрада, методична рада, методичні об’єднання, творчі групи, конкурси, педагогічні виставки);

· взаємовідвідування уроків;

· нетрадиційні форми методичної роботи (методичні тижні, педагогічна олімпіада, предметні тижні , науково – практична конференція);

Вся методична робота проводиться на базі шкільного  методичного кабінету. В кабінеті є матеріали з досвіду роботи вчителів,  відеофільми,

комп’ютерні  презентації з методичної роботи, фахові журнали, матеріали фотосесій, методичні вісники, збірники з досвіду роботи вчителів, матеріали методичної роботи вчителів. 

4.Виховна та правовиховна робота, робота школи з  профілактики дитячого травматизму.
          Виховною метою педагогічного колективу школи є виховання гуманної, порядної, всебічно розвиненої особистості; формування національних рис характеру і вдачі, чіткої громадянської позиції і патріотичних почуттів; забезпечення глибокого засвоєння вихованцями духовних надбань українського народу; формування фізичної досконалості, морально-етичної, художньо-естетичної, правової та екологічної культур.

Виховна робота 2017–2017 н.р. спланована згідно з програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 9 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». Метою виховання є формування морально-духовної, життєво-компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал.

          Протягом навчального року  питання виховної роботи розглядались на нарадах при директорові, засіданнях ради школи, батьківських зборах, засіданнях методичного об'єднання класних керівників, проводились оперативні наради класних керівників. 

Велика увага приділялась розвитку учнівського самоврядування. Двічі на місяць проводилися засідання лідерів 5 – 9 класів, де розглядалися нагальні питання. Регулярно проводилися рейди – перевірки дотримання санітарно-гігієнічних норм, відвідування учнями школи, наявність шкільної форми, спізнення на уроки, «Палінню – бій!»

Школа не стояла осторонь роботи міського дитячого об’єднання «Армія добра». Учні взяли участь у міських акціях: «Хода Миру» (вересень), «Пробіг з вірою в серці» (вересень), «Хвилина доброти в Кременчуці» (лютий). Міська акція «Хвиля доброти у Кременчуці» не залишила байдужими учнів школи. Було випущено загальношкільну газету, проведено ігрові програми із учнями молодшої школи, на вулиці діти дарували перехожим власноруч виготовлені смайли .

  Наші школярі  брали участь у Всеукраїнській акції «Серце до серця». Волонтери школи збирали кошти  для Будинку дитини.
Під час екологічного марафону пройшли уроки, бесіди на екологічну тему, виставки екологічних малюнків, плакатів, листівок, фоторепортажів, екскурсії в природу по заповітних місцях, прибирання шкільного подвір'я. 

Традиційно проходять загальношкільні конкурси малюнків, акції, рейди, пошукові роботи.

Проведення таких заходів спрямоване на масове охоплення учнів позакласною діяльністю, в якій кожен вихованець може проявити власні здібності, нахили, інтереси. Велика увага приділяється залученню дітей девіантної поведінки до спортивних та творчих заходів.  

На виконання наказу управління освіти «Про проведення двомісячника чистоти та порядку в навчальних закладах міста Кременчука» педагогічний та учнівський колективи, адміністративно-технічний персонал школи взяли участь в озелененні, благоустрої пришкільної території. Було очищено територію від сухого гілля; відремонтовано спортивний майданчик; очищено прибордюрну зону; побілено стовбури дерев, бордюри; виконано роботу з естетичного оформлення та облаштування квітників. Постійно здійснюється покіс бур’ۥяну. Активну участь у акції «Зелена толока» брали учні 8, 9  класів (парк Придніпровський).

З нагоди Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав у школі було проведено ряд заходів: учні старших класів підготували виставку стіннівок «Афганістан у моїй душі»; підготовлено інформаційні стенди, де було висвітлено фотоматеріали, спогади воїнів-афганців; разом із учасниками бойових дій  учні взяли участь у  мітингу біля пам’ятника Воїнам – інтернаціоналістам (с. Молодіжне), для учнів 5 – 9 класів   проведено «Уроки мужності». 
Із задоволенням школярі брали участь у шкільних   конкурсах:

«Зорепад талантів» (грудень), «Острів розваг» (лютий), «Заспіваємо пісню разом»   (березень).
З нагоди святкування річниці Великої Перемоги та з метою активізації громадсько-патріотичного виховання учнівської молоді, виховання поваги до історичних пам’яток, любові до рідного краю, вірності Батьківщині, народу, поваги до ветеранів війни учні  взяли активну участь у  шкільних заходах: конкурсі плакатів «Ніхто не забутий, ніщо не забуте» та годині пам’яті «Дітям війни присвячується…». У школі діяла книжкова виставка «Герої Другої світової»,  проходили години спілкування.     
Школа продовжує тісно співпрацювати із позашкільними закладами: КЕНЦУМ, КУНТТУМ «Лідер», ЦПО;   бібліотеками міста, позашкільними клубами за місцем проживання.  

Педагогічний колектив постійно працює над підвищенням якості виховної роботи і через просвітницьку роботу з батьками. Батьки зустрічаються з працівниками правоохоронних органів,   медичних закладів та працівниками соціальних служб для молоді. Надається кваліфікована психолого-педагогічна допомога сімۥям, які потребують особливої уваги. Різноманітні форми проведення цієї роботи дозволяють залучити до участі в загальношкільних заходах родини з різним рівнем педагогічних знань. Подобаються всім лекції, дискусії, бесіди за круглим столом, тренінги, індивідуальні консультації. 

Протягом року продовжувалася робота по попередженню правопорушень серед учнів школи. З метою максимального забезпечення соціально-психологічної безпеки життєдіяльності неповнолітніх, подолання проявів насильства, попередження жорстокості, бездоглядності та правопорушень у  школі працює комісія з профілактики правопорушень, ведеться постійна робота з учнями, схильними до правопорушень та неблагополучними сім’ями, поповнюється банк даних щодо таких дітей та сімей, проходять інформаційно-консультаційні дні з сім’ями. 


Для дітей постійно проводяться бесіди, лекції, заняття з працівниками медицини, психологами наркодиспансеру, працівниками Центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді та працівниками поліції. 


У   школі вивішено інформаційний куточок «Кожна дитина має права!»   з якого діти можуть дізнатися про перелік організацій, куди можна звернутися в надзвичайних ситуаціях.


Створено банк даних учнів, які відносяться до групи ризику: дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей з ознаками дезадаптації поведінки. 

В місті діє програма   соціального   забезпечення   та   соціального   захисту   населення м. Кременчука «Турбота». Програма сформована з метою необхідності збереження пріоритетних напрямів соціального захисту, що дозволяють підтримувати життєдіяльність найбільш соціально незахищених мешканців міста. В нашій школі  безоплатним проїздом  користується діти до 12 років:  24 дитини отримує проїзні на тролейбус та 35 дітей – на маршрутне таксі.

У школі постійно проводиться профілактична робота психологічної служби, якою керує практичний психолог Проценко Н.М. Вся робота шкільної психологічної служби спрямована на виконання Закону України «Про загальну середню освіту», «Концепції загальної середньої освіти» та інших нормативно-правових документів.


Робота здійснювалася за такими напрямками: психодіагностична робота; консультаційна; корекційно-відновлювальна, розвиваюча; психологічна просвіта; навчальна діяльність; зв’язки з громадськістю.

Постійно проводиться індивідуальна робота з батьками та дітьми, у яких виявлені певні проблеми. На батьківських зборах проводилося анкетування батьків учнів.  

Був проведений моніторинг «
Учнівська молодь і небезпека поширення психоактивних речовин» учні 8, 10, 11 класу. Соціометрія 5 класу.  Заняття з елементами тренінгу « Торгівля людьми – ганебне явище сучасності».  Урок доброти дивись на нас як на рівних. Моніторинг «Насильство з ЗНЗ», оформлення інформаційних стендів для дітей та батьків : «Здоровий спосіб», «Безпека дітей в інтернеті».

Також були проведені бесіди з психологічної підготовки дітей до  державної підсумкової атестації.

Активізуються профорієнтаційні заходи, які сприяють професійному самовизначенню учнів, насамперед виявленню й розвитку схильностей і здібностей, важливих для майбутньої трудової діяльності. Профорієнтація здійснюється на всіх вікових етапах. Провідна роль у цій роботі належить класному керівнику, який організовує екскурсії, зустрічі з фахівцями, колишніми випускниками; проводить класні години, диспути, заняття в гуртках. 


Класні керівники згідно графіка  проводять виховні години, виховують у школярів людяність, милосердя, вчать поважати старших, розуміти сьогодення, жити проблемами не тільки особистими, а й цікавитися життям школи, міста, країни. Години спілкування проходять цікаво, змістовно, класні керівники проводять бесіди, конференції, круглі столи, усні журнали, диспути.  

 Широко впроваджуються інтерактивні методи і форми роботи для формування у дітей цілісного ставлення до прекрасного. Різноманітні свята, заочні подорожі, рольові ігри, культпоходи розвивають у школярів естетичний смак, поглиблюють їх знання про культурну спадщину рідного народу, пробуджують творчі бажання.

5.Організація дитячого харчування.

          Згідно з Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення", "Про захист населення від інфекційних хвороб", національною програмою „ Діти України ", Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 "Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах" та з метою організації повноцінного харчування і поліпшення здоров'я дітей у школі організовано харчування учнів 5-9 класів за кошти батьків.
          На виконання наказу МОЗ та МОН України від 01.06.2005 № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей  у навчальних та оздоровчих закладах», Постанов Кабінету Міністрів України від 19 червня 2002р. № 856 „Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах” та від 4 червня 2003р. „Про внесення зміни до пункту Постанови Кабінету Міністрів України від 19 червня 2002р. № 850”, керуючись ст.32 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, згідно з рішенням міськвиконкому №1 від 21.01.2011р. «Про встановлення вартості харчування дітей у навчальних закладах м. Кременчука» організовано безкоштовне харчування школярів пільгових категорій та учнів початкових класів , проводиться систематичний контроль за безкоштовним харчуванням, надається щомісячна звітність до управління освіти про кількість дітей, які харчуються, та суму витрат; ведеться відповідна документація з даного питання.

   У школі організовано  гаряче харчування. Прийоми їжі проводилися    відповідно до    графіка.  
Для покращення організації харчування під час перерв проводилося чергування вчителів, які не тільки стежили за порядком під час прийому їжі, але й за якістю харчування. Повсякденний контроль за харчуванням здійснювали : заступник директора з НВР Князєва І.Ю., медична сестра школи Лавренко Аліна Анатоліївна,  члени шкільної батьківської ради, представники класних батьківських комітетів, адміністрація школи, працівники санітарно-епідеміологічної служби. Постійно перевірялися: 
- меню та правильність калькуляції приготовлених страв; 
- найменування страв, вага порції та ціна страви в меню;
-
калькуляція, накладні;
- відповідність нормі виходу готової продукції, установленої для кожної страви;
· контрольні порції страв на день;

· вчасне отримання і доставка в їдальню  продуктів , а також наявність установленого запасу продуктів у необхідному асортименті;
-
асортимент страв;
· підготовка зали їдальні для прийому їжі;

· дотримання в їдальні,харчоблокові  правил санітарії;

· вчасне миття котлів та посуду, санітарний стан підсобних приміщень та інші напрямки діяльності їдальні та харчоблоку.

Медична  сестра  школи Лавренко А.А. здійснювала   контроль за якістю продуктів, що надходили до їдальні, умовами їх зберігання, дотриманням термінів реалізації, санітарно-протиепідемічним режимом харчоблоку, фактичним виконанням меню.  Питання організації харчування учнів школи слухалося на нарадах при директорові, раді школи.
У їдальні в достатній кількості столовий посуд, меблі. Встановлено бойлер для підігрівання води.

     Гарячим  харчуванням охоплені  учнів 1- 11 класів. За бюджетні кошти харчуються 183 учня. Із них: 176 учнів – 1 – 4 класів 100%  ; учнів із малозабезпечених сімей – 2; учнів, позбавлених батьківського піклування – 3; інвалідів – 3; учні, батьки яких брали участь у проведенні АТО – 9. За кошти батьків харчуються   учні ГПД та учні 5 – 11 класів. Всього охоплено гарячим харчуванням 238 учнів, що складає 61,7%. Кожен прийом їжі, її енергетична цінність відповідають віку, стану здоров’я учнів, рівню енергетичних затрат та нормам харчування для загальноосвітніх шкіл.
    Серед умов, які впливають на активну діяльність дітей, важливе місце займає правильна організація та додержання режиму харчування. У школі режим харчування учнів тісно пов’язані із режимом дня. Висококалорійний повноцінний обід допомагають активному режиму дня учнів. Обіди та сніданки готуються  базовою їдальнею школи №28. Меню-розклад складається завідуючою виробництвом Вінокуровою А.О. на кожний наступний день відповідно до наявності продуктів харчування, з урахуванням примірного тижневого меню, наданого департаментом освіти(інженер -технолог Іванова Лариса Вівкторівна) затверджується директором закладу. Харчування різноманітне: діти отримують рибу, м'ясо, овочі, сир твердий, ковбасні вироби, крупи, яйця, вироби із творогу, хлібобулочні вироби власного виробництва. Окремим розділом подається меню дієтичного харчування. Постачання продовольчих товарів здійснюється ПП «Вересень» у відповідності до проведених тендерних процедур та заключених договорів. Асортимент шкільного буфету відповідає рекомендаціям Кременуцького міськрайонного Управління Головного управління Держсанепідслужби у Полтавській області. 
6.Матеріально-фінансове забезпечення школи

Відповідно до рішення загальношкільної батьківської конференції від 15.09.2016 року було відменені добровільні батьківські внески на зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу

На  2017-2018 було закладено до бюджету по КЕКВ 2210 (придбання товарів і матеріалів) 150 тис. грн. на рік, по КЕКВ 2240 (послуги) 90 тис. грн..Більш детальна інформація на сайті навчального закладу у розділі «Фінанси»
7.Основні  завдання  в  роботі  педагогічного  колективу  школи

на  2018-2019 н.р.

-Формування учнівської молоді з високим духовним, інтелектуальним і творчим   потенціалом,   загальної  культури   особистості   на  підставі засвоєння обов'язкового мінімуму змісту загальноосвітніх програм;
-Філософсько-світоглядна    підготовка    школярів,    допомога    їм    у визначенні сенсу життя в умовах соціально-економічних змін, нових
форм господарювання, у виробленні ціннісного ставлення до життя;

-Створення умов для свідомого вибору професії і подальшого засвоєння професійних загальноосвітніх програм;

-Адаптація особистості до життя в суспільстві, уміння самовизначатися;

-Створення максимально сприятливих умов для духовного, морального, інтелектуального   та   фізичного   розвитку   здібної   й   обдарованої учнівської молоді;

-Розвиток правосвідомості учня - формування правової культури, вільне володіння державною мовою, активна протидія випадкам порушення законів;
-Створення умов   для   формування   особистісних   рис   громадянина України, який є носієм духовної культури народу, його національної ментальності.
-Продовжити  цілеспрямовану    роботу  по  попередженню  нещасних  випадків  та  дитячого  травматизму,  підвищити  персональну  відповідальність  працівників  за  порушення  правил  ТБ  та  ОП.
-Здійснювати  систематичний  контроль  за  санітарним  станом  навчальних  приміщень,  за  чергуванням  в  школі.

-Забезпечити  виконання  вимог  Державного  стандарту початкової та   загальної  середньої  освіти,  підготовки  учнів  до  подальшої  освіти  і  трудової  діяльності  (в  світлі  ст. 5  ЗУ  «Про  загальну  середню  освіту»).

-Забезпечувати  раціональне  використання  робочого  часу  на  уроках  шляхом  запровадження  ефективності  форм  та  методів  роботи  учнів.

-Домогтися  повного  володіння  учнями  критеріями  оцінювання  навчальних  досягнень.

-Забезпечити  якісну  роботу  шкільних  методичних  об’єднань  вчителів,  підвищити  персональну  відповідальність  працівників  за  організацію  та  участь  в  методичній  роботі  та  підвищення  фахового  рівня.

-Здійснити  комплекс  заходів  щодо  організації  належних  умов  для  навчання  та  виховання  дітей,  які  лишилися  без  піклування  батьків  у  зв’язку  з  виїздом  їх  на  роботу  за  кордон.  Забезпечити  виявлення,  облік  цієї  категорії  дітей,  організацію  педагогічного  патронату  над  ними.

-Забезпечити  дотримання  вчителями,  учнями  та  працівниками  норм  санітарії  та  гігієни.

-Здійснити  необхідні  заходи  щодо  профілактики  правопорушень  та  бездоглядності  серед  учнів,  проводити  профілактичну  роботу  з  функціонально-неспроможними  сім’ями.

-Здійснити  комплекс  заходів  по  підготовці  до  нового  навчального  року.
Директор ЗОШ № 27                                                    С.В. Касюра
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